pristato SEMINARA (angly k.)

LyCiy segregacija Aukstojo mokslo institucijose Turkijoje

Praneseéja Doc. dr. Serap Palaz

Ivairiy Saltiniy tvirtinimais (OECD, 1985; Gunderson, 1989; Reskin and
Padavic, 1994; Kocak, 1999) viena pagrindiniy vyry ir motery darbo uzmokescio
skirtumo pirezascCiy — tai tebesitesianti lyCiy segregacija darbo rinkoje ir motery
vyravimas mazai apmokamose darbo vietose. Seminare bus pristatomi tyrimo,
atlikto naudojant Karmel ir Maclachlan (KI) segregacijos indeksg, rezultatai,
iliustruojantys vertikalig (pozicijy) ly€iy segregacijg Turkijos aukstojo mokslo
institucijose 1988/9 — 2002/3 mety laikotarpyije.

Nors tyrimo rezultatai ir rodo nedidelj vertikalios ly€iy segregacijos Turkijos
aukstojo mokslo institucijose padidéjimg, vis dél to pastebimas motery
pagauséjimas aukStesnése pozicijose minétu laikotarpiu. Praeityje daugiau
motery dirbo gamtos ir inZineriniy moksly srityse, tuo tarpu Siuo metu Turkijos
akademinio pasaulio moterys dazniau renkasi tradiciSkai moteriSkas mokslo
sritis. Taip pat pastebétas zymus motery akademikiy pagauseéjimas Turkijos
Svietimo sistemoje 1990 - 2003 mety laikotarpyje. Per §j laikotarpj jy jdarbinta
dvigubai daugiau. Tuo tarpu vyry, dirbanciy akademinj darbg padaugéjo gerokai
mazesne dalimi, 66 proc.

Doc. dr. Serap Palaz — Balikesir universiteto Ekonomikos ir administraciniy
moksly fakulteto, Darbo ekonomikos ir industriniy santykiy katedros déstytoja.

Seminaras jvyks spalio 27 d., antradienj, 17.30 val.
VU centrinéje bibliotekoje (Universiteto g. 3),
Zaliojoje skaitykloje (HIC). Sekite nuorodas.
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