
 

 

  
 

 
 

Lyčių segregacija Aukštojo mokslo institucijose Turkijoje 
 
 

Praneš÷ja Doc. dr. Serap Palaz  
 

Įvairių šaltinių tvirtinimais (OECD, 1985; Gunderson, 1989; Reskin and 
Padavic, 1994; Kocak, 1999) viena pagrindinių vyrų ir moterų darbo užmokesčio 
skirtumo pirežasčių – tai tebesitęsianti lyčių segregacija darbo rinkoje ir moterų 
vyravimas mažai apmokamose darbo vietose. Seminare bus pristatomi tyrimo, 
atlikto  naudojant Karmel ir Maclachlan (KI) segregacijos indeksą, rezultatai, 
iliustruojantys vertikalią (pozicijų) lyčių segregaciją Turkijos aukštojo mokslo 
institucijose 1988/9 – 2002/3 metų laikotarpyje.  

 
Nors tyrimo rezultatai ir rodo nedidelį vertikalios lyčių segregacijos Turkijos 

aukštojo mokslo institucijose padid÷jimą, vis d÷l to pastebimas moterų 
pagaus÷jimas aukštesn÷se pozicijose min÷tu laikotarpiu. Praeityje daugiau 
moterų dirbo gamtos ir inžinerinių mokslų srityse, tuo tarpu šiuo metu Turkijos 
akademinio pasaulio moterys dažniau renkasi tradiciškai moteriškas mokslo 
sritis. Taip pat pasteb÷tas žymus moterų akademikių pagaus÷jimas Turkijos 
švietimo sistemoje 1990 - 2003 metų laikotarpyje. Per šį laikotarpį jų įdarbinta 
dvigubai daugiau. Tuo tarpu vyrų, dirbančių akademinį darbą padaug÷jo gerokai 
mažesne dalimi,  66 proc.    
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Seminaras įvyks spalio 27 d., antradienį, 17.30 val. 
 VU centrin÷je bibliotekoje (Universiteto g. 3),  
Žaliojoje skaitykloje (HIC). Sekite nuorodas.  
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